Circulaire et brochures

Secret professionnel a I'école

par Corinne Villée *

La circulaire PLP 41 a également posé la question du respect de la vie privée du
jeune, du secret professionnel ou du devoir de discrétion des intervererde la
transmission des informations. Parallelement, 'administration de la Communauté
francaise a difusé a l'intention des étblissemerg scolaires et des centres PMS

deux brochures relatives au secret professionnel (pistes de gestion a l'intention des
centres PMS et a l'intention des enseignajtbasées namment sur une analyse
juridique de leur service. Ces d@rents documerd nous amenent a nous pencher

sur cette question spécifique et a en faire le point.

Qui est tenu au seaet  Le principe institué par l'article 458 du- l'intérét social et I'ordre public : il

: Code Pénal est donc bien une obliga- est de l'intérét de tous qu'il puisse
professmnnel ? tion de se taire, au risque de sanctionsexister des endroits ou chacun peut
pénales pour celui qui ne la respecte se confier en toute liberté. L'intérét
Ces brochures ont donc I'ambition d@as. Cette obligation garantit que le de- public et I'ordre social commandent
servir de cadre de référence pour lemandeur ne va pas craindre, s'il aux autorités de mettre leurs admi-
agents des centres PMS et les ensgtadresse a un professionnel, que cenistrés a I'abri de situations généra-
gnants dans leurs relations de travaitiernier révele ce qu'il lui a confié. Les trices de tension ou de crainte telles
Elles commencent par préciser lapoiintervenants invoqueront donc cette qu'ils hésiteraient a se faire donner
tée de l'article 458 du Code Pénal eobligation pour refuser de parler si ce les soins ou & demander les conseils
notant : da portée générale de I'arti- n'est le cas d'un témoignage en justice nécessaires a la sauvegarde de leur
cle 458 du Code pénal entraine qu'ellet dans le cas ou la loi les oblige a faire santé ou de leur sécurité;
est interprétée lgrement par les tri- connaitre ces secrets. - lintérét particulier : chacun a droit

bunaux. Cette interprétation €ie | 5 jyrisprudence a ffctivement ga-  au respect de sa vie privée (article
concerne les personnes SoUMises @ntj une lage interprétation de l'arti- 12 de la Déclaration universelle des
l'obligation énoncee dans la disposit|e 458 du Code Pénal en I'étendant adroits de I'Homme et article 8 de la
tion : «['article doit éte appliqué in- (o tes personnes investies d'une fonc- Convention européenne des droits de
distinctement a toutes les personnegn ou d'une mission de confiance. Il 'Homme).

investies d'une fonction ou d'une Missait en efet important de garantir & ces professionnels, appelés confidents
sion de confiance, qui sont constituéeg, e une série de professionnels, afifgcessaires doive,nt avoir la garantie
par la loi, la tradition ou les moeurs, qyijs puissent exercer adéquatemenpfe pouvoir réspecter le secret des con-
deP03|tales nécessags des seets |eyr activité, une confidentialité totale figences et faits dévoilés afin d'appor
qu'on leur confie». Ce professionnel doit pouvoir inspirefier |eur aide aux personnes demande-
La Cour de cassation a donc adopt@ne entiére sécurité aux personnes gphisses. L'important n'est donc pas le
une interprétation lage en ce qui con- doivent se confier a lui de telle Sortgjiplome du professionnel mais bien la
cerne les personnes soumises a l'obliiue la mission sociale du professionfonction ou la mission de confiance qui
gation énoncée a l'article 458 du Codeel ne soit pas compromise. lui est dévolue.

pénal. Les travailleurs sociaux en gépgy ailleurs, les deux autres valeurs ga-

néral et les psychologues sont a rafynties par le secret professionnel sont :
ger dans la catégorie des personnes

dépositaies par état ou par pfession
des secets qu'on leur confie. lls sont
donc tenus au seet piofessionnel». *  Juriste au Sevice doit des jeunes de Brelles.
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Devoir de discrétion
et secret

En pratique déja a noter que cette analyse met s@ar Ia_suite, l'analyse de I'administra-
un pied d'égalité des dispositions guion fait référence au cas particulier de
Dans la brochure destinée aux centré&en sont pas. Enfet, les conséquen-la maltraitance et au décret du 12 mai
PMS, il est stiplé que : tes auxiliai- Ces juridiques d'une violation du Code004 relatif & I'aide aux enfants victi-
res sociaux, les auxilias paramédi- Pénal ou de dispositions statutaires naes de maltraitance. Cette analyse note
caux, les auxiliaies psychopédagogi- SOnt absolument pas du méme ordreque le champ d'application du décret
ques, les conseillers psychopédagogiRMende ou peine de prison dans le préarticle F) esttres vaste et que par con-
ques et les dértions des cergs sont Mier cas et sanctions disciplinairesequent, les enseignants et le person-

aranger dans la catégorie des persordans le second. nel des centres PMS sont donc bien

nes dépositaés par état ou par pr  Lors de l'arrété royal de 1969 et deggrg%ré?(garsnleéﬁrgaiiépg'Z‘Zt'gg de
fession des seets qu'on leur confie. décrets de 1993 et 1994, le législateu ) :

lls sont donc tenus au setrpofes- ne fait nulle part mention de I'articledecr(Et entend par intervenanttoute

; ) . ersonne qui a pour pfession ou pour
sionnel». 458 du Code Pénal, ce qui semble tomﬂ)nt'. ; gut a pour ples: P

. . e . ission, méme a tirbénévole ou tem-

Il parait en et clairement que les pro-a fait logique. En éét, comme nous | o " 7o o0 s Faducation

fessionnels d'un centre PMS doivenitavons vu, le secret professionnel a ng; guidance psycho-medico-sociale
pouvoir garantir la confidentialité destamment été prévu pour garantir la conraije 3 |1a jeunesse, la ptection in- ’
informations qu'ils recoivent des élefidentialité des secrets confiés afin de_ ..\ 14 ccueil I‘ani’nation ot lenca-
ves et leur famille afin de pouvoir leurpermettre a toute une série de profea—reme'nt d'enfaﬁm Cependant, le fait
apporter 'aide nécessaire dans leurs sion de s'exerceOr, dans le cadre desyaye compris dans le champ’ d'appli-
tuations. enseignants, leur mission principale et qe ce décret n'implique pas un

Dans la brochure a lintention des erfl rdre pédagogique et consiste notamgg et professionnel pour tous les in-
seignants, il est précisé queen«ce ment a_Ia_transm|33|on d'un SaVOIheyenants tels gue compris a l'article
qui concerne les éducateurs et les erffzEtte Mission ne demande pas une 9agg gy Code Pénal. Erfef, I'article 3
seignants, leur statut leur impose g&antie de confidentialité pour étre exerge ce gécret prévoit ques . Compte

ne pas &évéler les faits dont ils C€€- Deslors, lamission de I'enseignagly,, ge sa mission et de sa capacité a
auraient eu connaissance en raison g€ rentre pas dans l'interprétation faitgq;iy intervenant est tenu d'appter
leur fonction et qui auraient un caracd® 'article 458 du Code Pénal. aide et potection & I'enfant victime de
tére secret (art. 10 de I'A.R. du Cependant, dans le cadre de leur tranaltraitance ou a celui chez qui sont
22.03.1969, ar 18 de Décet du vail, les enseignants peuvent étre amsuspectés de tels mauvais traitements.
01.02.1993, ar 11 du Décet du nés a connaitre des faits secrets au sbi I'intérét de I'enfant leequiett et
06.06.1994). Il essot en oute de jet de leurs éléves (par exemple : lorgans les limites de la mission de I'in-
l'analyse menée par le Service juridide l'inscription, I'école peut étre misdervenant et de sa capacité a aaide
gue de la Communauté francaise edu courant du placement de I'élévegst octoyée a sa famille ou & son mi-
celui de la Diection générale de I'en- quand un éléve est absent au cours Heu familial de vie. Cette aide vise a
seignement obligatcér qu'un ensei- l'année en raison de maladies gravggévenir ou a mete fin a la
gnant, un éducateur d'école ou d'interou d'un placement en IPPJ, etc.). Césaltraitance.

nat et un chef d'établissement peuvedlifférentes situations, I'enseignant leg 2. Afin d'organiser cette aide, tout
étre aux ygux’de‘l‘acle 458 du Code, apprend dans le cadre de sa professiqRtervenant confsnté & une situation
penal assimilés acdes personnes déd| était donc important, en dehors dye maltraitance ou a risques peut in-
positaires par état ou par profession degcret professionnel, de garantir ungrpeller 'une des instances ou servi-
secrets qu'on leur confie. confidentialité a ces faits appris par 1¢es spécifiques suivants aux fins de se
L'interprétation faite ici d'un secret proforce des choses. Les féifentes dis- faire accompagngorienterou elayer
fessionnel tel que définit a I'article 45g°0sitions statutaires ont donc prévu Ugans la prise en chge : le cente psy-

du Code Pénal applicablaux ensei- devoir de discrétion pour tous les faitgho-médico-social, le seice de po-
gnants nous semble beaucoup plus hayant un caractere secret connus daffotion de la santé a I'école, I'équipe
sardeuse. Elle ressort notamment d'uh@ cadre de leur profession. «SOS Enfants, le conseiller ou tout
analyse menée par la Direction géneze devoir de discrétion était importanutre intevenant compétent spécialise.
rale de 'enseignement obligatoire qug prévoir et ne doit srement pas étrfoute coopération doit s'exer dans
NOUS NOUS sommes procuree. nié ou dévalorisé. Cependant, il n'esh discrétion et ne porter que sur des
L'analyse commence par rapeller lepas équivalent au secret professionngiformations indispensables a la prise
différentes dispositions du Code péndkl que prévu a l'article 458 du Coden chage. Sauf si cela pte atteinte a
(article 458 et 458bis), du Code d'Inspénal et dés lors les mesures nécesstintérét de I'enfant, le elais dans la
truction Criminelle (article 29) et de déres doivent étre prises dans ce cadpegise en chage doit éte poté ala con-
crets en vigueur dans ce cadre la. Il esh cas de partage d'informations.  naissance de I'enfant, de sa famille et
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Rien ne nous permet, a I'heure actuelle, de prétendre que
les enseignarg sont soumis au secret professionnel

LFCRET
de son milieu familial de vie Il n'est F%Ffss,'ﬁwxfa ..
pas question a ce stade de secret pro- ?
fessionnel strictement parlant, mais des
mesures a prendre en cas de
maltraitance chez un enfant. L'objectif
du décret était bien dofr un cadre et

un renvoi vers des services spécialisés
aux personnes confrontées a des situa-
tions de maltraitance chez les enfants.

L'analyse en arrive alors a trois con-
clusions :

- «le secet professionnel est applica-
ble aux intervenants psycho-médico-
sociaux. Les enseignants sont soumis
au secet professionnel dans le caalr
de la gestion d'un mbléme de
maltraitance, conformément au détr
du 12 mai 2004.

Comme nous l'avons vu cette conclu-
sion est, pour nous, un raccourci ex-
tréme des dispositions prévues dans le R

décret du 12 mai 2004. Rien ne nous|_ dénonciation des délits ou crimesituations. Un état de nécessité pour
permet, a 'heure actuelle, de prétengy parquet est prévue a I'article 29 drait en efet justifié une divulgation de
dre que les enseignants sont soumis @hde d'instruction criminelle qui visecertains faits, mais trois conditions doi-
secret professipnnel prévu a |'a'rtiC|Q1uant a lui expressément les termegent impérativement étre réunies :
o ot oL o o Ui onsee (oL - e vl s s moren
P _ _ -Te1ON Pafonnaire ou officier publie. L'école,  que celles que le secret profession-
rapport aux faits appris, devoir d'autank pouvoir oganisateur sont des auto- nel a pour fonction de garantir doit
plus important dans des situations difrités constituées. Cela étant, l'article 29 atre menacée (et la punition d'un
flleles comme celle de la maltraitanceyy code d'instruction criminelle perd crime ou délit n'est pas une valeur
d'un enfa.mt,. de son importance compte tenu de-I'ar 5 ssj importante ! Il pourrait notam-
- «Les difféentes personnes coneerticle 458bis du Code pénal qui impose ment s'agir de la protection de la vie
nées par le seet plofess’ionnel pdi- (moyennant direntes conditions) @ g'une personne);
Clpent,au se@t patage et peuvent «toute personne,qw, _pa_r etat ou par _ la menace doit consister en un dan-
donc échangeren parler en& eux, profession, estdépositaire de secrets et imminent et certain:
pour autant qu'ils ne révelent pas lea de ce fait connaissance d'un délit ou 9er gra.ve, |mm|ne.n '
secet & des tiers; on peut consiéér crime sur un mineud'en informer le - !l n€ doit pasy avoir d'autres moyens
qu'un enseignant et une personne traProcureur du Roi. Il ne faut pas perdre d€ Metire fin au danger que de réve-
vaillant pour le PMS font partie de lade vue que I'obligation au secret n'est |67 €€ qui est couvert par le secret
méme équipe pédagogique et peuvepas absolue et céde le pas devant la sauProfessionnel.
discuter ensemble de la situation favegarde d'une valeur plus importantesPar ailleurs, le professionnel pourrait
miliale pénible d'un éléve par exemple| nous semble dangereux de concluralors collaborer et fournir dans ce ca-
(sans tiece personne et sans révélegyssi rapidement que I'obligation au sélre la les informations strictement ne-
le secet a des tiers), a l'instar du mé-cret n'est pas absolue. Elle est quarf@Ssaires pour mettre fin a I'état de dan-
decin et de ses collaborateurs qui-formgme primordiale et ne serait mise ef€*
ment une équipe médicale» balance qu'avec des valeurs toutevant de continueil nous semble utile
Cette conclusion nous apparait, a noaussi importantes que celles défenduele pointer une premiére erreur mani-
veau, comme un raccourci du secrgtar cette obligationAinsi, au sujet de feste de ces brochures. Effegfelles
professionnel partagé. Est-il utile dd'article 29 du Code d'instruction cri-mentionnent que :le décet du 16
rapeller que, méme dans le cadre duinelle, la cour de cassation a judicieumars 1998 elatif a I'aide aux enfants
secret partagé, l'accord de la personsement agumenté qu'il ne pouvait sup-victimes de maltraitance doit égale-
est nécessaire. Le travail en équipe r@anter le secret professionnel, son noment éte pris en compte. L'agent PMS,
suppose pas une transparence totakespect n'étant pas passible de poursiiienseignant, comme tout citoyen a
entre tous les membres de I'équipe das judiciaires. Le secret professionndlobligation d'apporter son aide pour
sujet d'une situation. reste donc prioritaire devant ce type dprévenir ou faie cesser la maltraitance
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Est secret tout élément qui tient a l'intimit
de la personne et qui est connu du confide

sous peine de sanctions pénales (adle ne pas révéler les faits dont ils - demander I'accord préalable de
21 du Décet). Quelle que soit sa déci-auraient eu connaissance en raison dd'éléve et sa famille sur le contenu
sion en ce qui concerne l'applicationeur fonction et qui auraient un carac- du partage et sur les personnes a qui
du secet piofessionnel, il esttenu d'in-tére secret (art 10 de I'AR du 22/03/ l'information va étre communiquée;
tervenir en cas de maltraitanee 1969, at 18 du Décet du 01.02.1993, _ |imiter les informations communi-

Nous nous permettrons seulement ¥t 11 du Décetdu 06.06.1994). Ies-  guées a ce qui est strictement utile
rapeller que le décret du 16 mars 199801t en oute de I'analyse menee parle ay, yy de I'intérét que I'éléve peut re-
a été abrogé par le décret du 12 m&ervice juridique de la Communauté tjrer de cette collaboration;

2004. 1l serait donc ditile pour les francaise et celui de la Daction gé- 010 5 4 personne non soumise
enseignants et agents PMS de le preférale de I'enseignement obligamir  "oo oy professionnel qu'elle a un

'un enseignant, un éducateur d'école ; . .
dre en compte ! qu u‘. enseignant, u o devoir de réserve a respecter vu le
ou d'internat et un chef d'établissement . . . .
caractere strictement confidentiel

peuvent ég au yeux de l'dicle 458 des informations recues
du Code pénal assimilés «a des-per i ) AR ]
Quel secet ? sonnes dépositas par état ou par Plar ailleurs, |I| sera toujours primordial
profession des sests qu'on leur con- d'€ssayer d'associer au maximum

Avant d'avancer plus loin, il nous semfie». I'€leve et ses parents  Ia collaboration
' et de les impliquer activement dans le

blait important de rapeller ce que I'orComme nous l'avons vu, on ne peut as- . " . :
. . . S choix de l'information transmise et la
pouvait entendre par secret. Selon Isimiler le devoir de discrétion des en- ", ,
. AP : aniere dont elle I'est.
doctrine actuelle, est secret tout éléseignants au secret professionnel de
ment qui tient a l'intimité de la per l'article 458 du Code Pénal. Dés lors,
sonne et qui est connu du confidenil ne peut étre question de secret-par
Ainsi, le Répertoire pratiqgue de Droittagé, les conditions strictes prévues par feoi
belge parle defaits ignorés, de na- la jurisprudence et la doctrine n'étant Missions et _partage
ture & poter atteinte & I'honneuda pas remplies (partage avec des person- de l'information
considération, la réputation ou dont lanes soumises elle-méme au secret pro-
non-révélation a été demandée : céessionnel). Les renseignements d@ue cela soit dans les brochures ou
sont les faits que I'on a intérét a tenimature personnelle, médicale, familialedans I'analyse juridique de I'adminis-
cachés. Le secret professionnel couprofessionnelle, sociale, économiquération, il revient réguliérement que :
vre donc aussi bien les confidences faethnique, religieuse, philosophique re«Une des missions de I'agent PMS est
tes directement par la personne que lé&stive a un éléve ne peuvent donc pade partager les informations dont il
faits secrets par nature (faits conce€tre communiqués par I'agent PMS audispose afin d'aider les enseignants
nant la personne dont le professionnenseignants. Cependant, I'obligation adlans leur mission. Enseignants et-per
a connaissance en raison de sa profesecret professionnel a laquelle sont tasonnel PMS participent & une mission
sion). nus les agents des centres PMS n'epédagogique commune : «on peut con-
péche pas une collaboration avec Isidéer qu'un enseignant et une per
monde scolaire qui n'est pas tenu sonne travaillant pour le PMS font
; cette obligation pour autant que cettpartie de la méme équipe pédagogique
Le secet partage collaboration profite aux bénéficiaireset peuvent discuter ensemble de la si-
de l'aide.Ainsi, dans certaines situa-tuation familiale pénible d'un éléve
Dans un deuxiéme chapitre est abotions et particulierement dans le cadrésans tiece personne et sans révéler
dée la question du secret professionmte leur mission d'aide aux taches édle secet a des tiers), a l'instar du mé-
nel partagé. Il est ainsi précisé que catives et pédagogiques, il peut s'avélecin et de ses collaborateurs qui-for
«La doctrine a énonce les conditionser utile que I'agent du centre PMSnent une équipe médicale» (M. Roths-
dans lesquelles le page du se@t fournisse des informations utiles afirchild, directeur des affa@s juridiques
doit s'effectuer : que la collaboration avec I'école proet contentieuses

- aviser le maie du secet (le consul- fite au mieux a I'éleve. Il sera cepenygys ne pouvons pas étre d'accord avec
tant) de ce qui va fairl'objet du par dant primordial que I'agent PMS resgette conclusion hative qui fait des en-
tage, et des personnes avec lesqudlecte toujours une série de conditior@eigmmS et des agents PMS une méme
les le seat va éte patagé; dans 'fi transmission de ces informasquipe a linstar d'une équipe médicale

- partager ces informations exc|usive_tlons’ a savorr: ou toutes les informations sont parta-
ment avec des personnes tenues éga@pPpPrecier avec une extréme rigueugées Ainsi, un éleve qui rencontre le
lement au seet pofessionnel; I'intérét pour I'éléve du partage depsychologue du centre PMS et lui fait

informations; part de dificultés familiales ne s'attend

pas, a priori, a ce que cette informa-
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En ce qui concerne les éducateurs et
les enseignants, leur statut leur impose




Un amalgame impodnt entre objectifs
et missions de chacun

tion soit transmise a I'ensemble dscolair a temps pdiel qui appatien- ce, dans la perspective d'assua tous

corps professoral. nent a leur essot d'activités : des chances égales d'accés a I'éman-
Analysons les dférents éléments re-1. (...) cipation sociale, citoyenne et person-
pris dans les brochures qui pourraient () nelle.

justifier cette conclusion. 3. assuer l'examen multi-disciplinair A cette fin les cergs mobiliseont, en-
Ainsi, dans la brochure a intention deg rédiger le rappar d'inscription e- U 2Utes, les essouces disponibles
centres PMS, la motivation du partaguis pour I'admission dans le type adeJ€ "envionnement familial, social et
d'une méme mission se base sur 'ariat d'enseignement spécialisé confof 02" d€ Ieleve;

cle 3 de l'arrété royal ganique des mement aux chapits Il et Il du dé- 3° dans une optique d'orientation tout
centres psycho-médico-sociaux du 18ret du 3 mars 2004 ganisant I'en- au long de la vie, soutenir I'€léve dans
aolt 1962. Il est précisé queAtra- geignement spécialisé. la constuction positive de son pjet
vers de cet article, le principe et le de vie personnelle, scolair profes-

o : 2. Les cengs ont également pour _. 7 X
mode de communication des mforma§ g P sionnel et de son indé¥n socio-po-
fessionnelle.

X PP - mission d'asswar des taches de gui-
tions ont ete fixé par le Ieglslate_lﬂe_ dance psycho-médico-sociale awpr

texte definit notamment la missiory "y g8, o qui suivent une formaMalheureusement pour I'administra-
daide et de collaboration aux tacheg; " -onn e en vue de Faccomplistion le mot €ollaboration n'est plus
d'éducation des personnes qui eest l'obligation scolai@ temps "€Pris comme tel dans cet article et leur
la_puissance pamtale, des autorites partiel, visée par la loi du 29 juin 1983argumentaire premier sur les missions

scolaires et de tous ceux qui pial- ooy I'obligation scolags. communes tombe a I'eau. Ce qui ne

pent diectement au jpcessus éduca- """ | ne fai lus refeveut sirement pas dire quil ne doit pas
tif et pédagogique des éléves. Ce merh@!Teté royal ne fait donc plus réfé- ° 0 & "y " o000 tion entre un cen-
article impose aux cergs de fournir f€Nnce€, Comme precise dans les brochile, byis ot récole. Les deux institutions
aux éléves, aux personnes qui eret '€S, a un échange d mforrrllgnoriee:ﬁ . sont amenées & travailler avec les mé-
la puissance pantale, aux autorités t|f_ent_rg le cen_tre_PMS et I'école. Il I|-mes éléves et dés lors & s'échanger
scolaies et & tous ceux qui piipent  Mite, ici, les missions du centre PMS &_ '\ - 46 strict. des informations
directement au jpcessus educatif etllgxameq multi-disciplinaire en vue de | sujet de ces éléveainsi, I'agent
pédagogique des éléves, des informAlNScription en enseignement spécia, ;o pourrait étre amené a livrer des
tions et des avis concernant les possiiSé et aux taches de guidance pour les

Ons ) ! L1e . t partiel. D informations nécessaires et utiles pour
bilités scolaies et pofessionnelles en €/€VES €N enseignement paruel. Dans

_ ce cadre-la, aucun partage d'informaeermettre aux enseignants d'accomplir
e d_e ol e pocessus de tions spécifiques ne doit se faire puist_:orrectement leur tache éducative.
choix individuel. ue le centre PMS n'a seulement gette transmission devra, nous le
Ces deux éléments matt claiement '?ransmettre 3 I'école aue les ra Ortrsapellons, toujours respecter les
que le législateur a voulu une colla-_, . q . PO nditons strictes d'un partage tel que

) , . nécessaires dans le cadre d'une orien- : B ! '

boration, et donc un échange d ma‘ortation nous l'avons énoncé dans le chapitre
mations, eng le corps enseignant et ) ) . ] précédent. Il est également important
les agents PMS afin que chacun d'euxar ailleurs, ily a lieu maintenant, congyoptenir 'accord du jeune et éventuel-
puisse exaer pleinement sa missioncernant les missions spécifiques degment de ses parents dans la transmis-

au service des éléves». centres PMS de se référer a l'article §ion des informations et de les impli-
A nouveau, nous tenons a préciser to%ue décret du 14 juillet 2006. Cet arti-quer un maximum dans toutes les de-
d'abord aux auteurs de ces brochurGe PrEVOIt Que : s centes exarent  marches prévues.

" S missions suivantes : .
que les missions des centres PMS et ) - Pour nous, un amalgame important est,
particulierement I'article 3 de l'arrétgl® Promouvoir les conditions psycho-en fait, fait entre objectifs et missions
royal du 13 aodt 1962 ont été modifie&°giques, psycho-peédagogiques, médyte chacun. Nous pouvons étre d'accord
par le décret du 14 juillet 2006 relatif€ales et sociales qui oéint a I'éleve g e fait que I'objectif commun du
aux missions, programmes et rappor{§S meilleues chances de développegentre PMS et de I'école est éiofa
d'activité des centres psycho-médicdl@monieusement sa personnalité et dgjeve les meilleures chances de se dé-
sociaux. Dés lors, a I'heure actuelle, cé8 Prépaer a assumer son role de Ci-yglopper et d'assumer son role de ci-
article 3 est rédigé comme sui§ #. t0yen autonome eiesponsable et a toyen. Cet objectif s'inscrit ici dans un
Les centes ont pour mission d'assuPrende une place active dans la vieyrocessus éducatif. Cependant, les mis-
rer les taches de guidance suivantes &pciale, cultuelle et économique;  sjons de chacun sont fifentes. La ol
profit des éleves de I'enseignement ma* contribuer au ppcessus éducatif del'école a une mission de tranmission de
ternel, primaie, seconda@, de plein I'éléve, tout au long de son gawurs savoirs et compétences, le centre PMS
execrice et de I'enseignement spéciascolaire, en favorisant la mise ena plus une mission d'aide et d'accom-
lisé et de I'enseignement a homané- oeuve des moyens qui permetit de pagnementVia des méthodes propres

duit créé afin satisfa@ a l'obligation I'amener a pogresser toujours plus et (examens psychologiques, entretiens,
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Des brochures contenan
des erreurs juridiques manifeste

etc.), il va notamment accompagneformations ont un caractére secret etela peut étre frustrant personnelle-
I'éleve dans son projet de vie et sola confidentialité doit étre respectée. ment), dans l'intérét de I'éléve.

orientation scolaire. Cet accompagneécependant, comme nous l'avons déjanous semble donc tout & fait néces-
ment peut I'amener a collaborer avegypliqué, une transmission d'informasaire et important que des pistes de ré-
I'enseignant, notamment en cas de difions peut se faire entre le centre PM8exion soit dégagées par I'administra-
ficultés intellectuelles, afin que ce éeret 'école dans un cadre strict et ce datisn et communiquées aux écoles et
nier ait en main les informations néyintérét de I'éleve. Cette article 18 n'encentres PMS. Malheureusement, les
cessaires pour adapter sa pédagogigeqe en rien les obligations légales d'ubrochures éditées par la direction gé-

I'eleve. secret professionnel. nérale de l'enseignement obligatoire
Par ailleurs les brochures font égale- derniérement contiennent un nombre
ment référence a |"article 18 de l'arrété important d'erreurs juridiques, de con-
royal oganique du 13 aodt 1962. Cet . clusions hatives et de jugements faus-
article prévoit que en vue de garantir Conclusions sés qui ne font qu'embrouiller cette
le droit a la liberté personnelle des matiére.

consultants, il est inteit aux memtes Avant toute chose, nous nous permegjous maintenons notre position que le
du personnel technique : tons de nous interroger sur le véritablgecret professionnel tel que prévu a I'ar

a) de endre publiques ou de commufondement scientifique de brochuregicie 458 du Code pénal n'est pas ap-
niquer les données et conclusions dgPntenant des erreurs juridiques manicaple aux enseignants, mais lI'est
quelque natwe qu'elle soit qui se rap- festes. Il nous semble inadmissible qusien aux agents des centres PMS. Par
portent aux consultants, & ceux qui né€S brochures provenant d'une admipntre, il est important de rappeler aux
font pas partie du personnel techniqu@istration contiennent de telles erreurgnseignants qu'ils ont un devoir de ré-
et aux médecins du ceafra ceux qui (décret maltraitance, article 3 de {argerye vis-a-vis de tous les faits secrets
ne sont pas dicctement concernés par €t€ royal de 1962) qui, en dehorgont jls auraient connaissance. Par
le processus d'enseignement et d'édd-autres commentaires et analyses, digjileurs, la collaboration entre I'école
cation, ou & ceux qui, du fait de leucréditent complétement les informagt e centre PMS se fera toujours dans
compétence fonctionnelle, n‘ont padOns transmises. l'intérét particulier de I'éléve. Dans ce
accés aux données et conclusions dwa matiére du secret professionnel eadre la, un partage d'informations
dossier». toujours été une matiére délicate giourraient s'dééctuer avec l'accord de
Les brochures précisent qudl stagit Sujette a une réflexion constante. Le s¢€léve et éventuellement de ses pa-
ici d'une intediction de ende «ubli-  Cret professionnel est une réalité incorrents, dans les conditions strictes re-
gues des informations ou de les comtournable pour le bon fonctionnemenprises dans cet article.

muniquer a une série de personne4es services. Cependant, son applicRoys espérons que la direction géné-
pouvant &t considérées comme extellon et son interpretation reste au céfyje de I'enseignement obligatoire
rieures a la vie scola@. Une lectue tré de nombreux debats. Ces débagyyrra apporter les corrections néces-
attentive de cette disposition améne 0Nt d'autant plus virulents dans lgajres aux brochures éditées et permet-
la conclusion suivante : si on ne peuffonde scola|r,e ou une C°||ab9rat'°'?ra, cette fois, d'apporter de véritables
communiquer les informations aux pereSt souvent nécessaire entre 'école gktes de gestion en la matiére aux en-
sonnes extérieas; cela signifie, a con- 1€ centre PMS. Cependant, il estif seignants et centres PMS.
trario, qu'elles peuvent &rcommuni- Cilé pour chacun, & certains moments,

quées aux personnes impliquées dafis définir un cadre_ clair et pI’éCIS oule

le suivi du consultant (a toutes les étaefus du partage d'informations ne sera

pes du pocessus d'éducation). L'ana-P@s vu comme un refus de collabora-
lyse de ce point de réglementation Co,{!_o_n. Ce refus doit étre clalre_ment iden-
firme que les conditions fixées par Idifi€ et accepté par chaque intervenant
doctrine pour une gestion optimale difoMme une contrainte légale et permet-
secet patagé sont ici encontrées. tre a chacun de s'y retrouver (méme

Au vu de tous les éléments dévelop-
pés jusqu'ici, nous ne pouvons pas Sou-
tenir le & contrario» de cette conclu-
sion. En dkt, il est trés clair que les
agents des centres PMS sont soumis a
l'article 458 du Code pénal et dés lors
gue les informations, les données et
conclusions connues ne peuvent sdre-
ment pas étre rendues publique. Ces in-
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